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1. Identificacion de la asignatura

Asignatura: TECNICAS DE INTERPRETACION I

Tipo: OBLIGATORIA ESPECIALIDAD

Carécter: PRACTICO

Materia: SISTEMAS DE INTERPRETACION

Titulo: TITULO SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO

Especialidad: INTERPRETACION

Curso: SEGUNDO

Créditos ECTS: 12

Horas lectivas semanales: 6

Prelacion: TECNICAS DE INTERPRETACION |

Calendario: 35 semanas en dos semestres

Horario de imparticién: 2°2A: L 8:00 a11:30;J 12:00 a 15:00.

2°B: My J12:00a15:00 h

Profesores: Antonio Manuel Galvez Gallego
Ana Belén Casas Garcia
| Departamento: | INTERPRETACION |

2. Descripcion y contextualizacidn

El perfil definido en la especialidad de Interpretacidn corresponde al de un artista, creador,
intérprete y comunicador de signos que se utiliza a si mismo como instrumento, integrando sus recursos
expresivos, Cuerpo, voz y sus recursos cognitivos y emocionales, poniéndolos al servicio del espectaculo.
Desarrolla una visién artistica personal que se combina con la de otros artistas participando en un
proyecto artistico comun. Este profesional estard capacitado para el ejercicio de la investigacion y de la
docencia.

De acuerdo con el Real Decreto 628/2022 y el Decreto 33/2024, 2 de julio, por el que se aprueba el
Plan de Estudios del Titulo de Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte Dramatico en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha [2024/5498], esta asignatura tiene como finalidad la
formacion cualificada de profesionales en los dmbitos propios del arte dramatico y en aquellas areas de
conocimiento e investigacion vinculados a los mismos.

Los objetivos principales de esta asignatura son los siguientes:

e Profundizacién en los conocimientos de los principios estéticos y humanisticos y dominio de los
procedimientos técnicos de la interpretacion.
Profundizacion en el conocimiento de las herramientas psicofisicas actorales.

® Aplicacion de las diversas técnicas realistas en la construccion y desarrollo de la situacion, la accion y el
personaje.
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® Adecuacién de los recursos expresivos y de los procesos internos del actor a los requerimientos de

cada uno de los sistemas aplicados.

e Adecuacion de los recursos de cada género y estilo realista/naturalista.

e Conocimiento y aplicacion de métodos de trabajo sobre el papel desde las acciones fisicas y otros

procedimientos de andlisis, composicién, vivencia y representacién desde el autoconocimiento, la

observacién, el andlisis, la imitacion y la integracidn de tipologias.

Esta asignatura estd vinculada directamente con otras asignaturas formativas del titulo como

Técnicas de Interpretacion | y Prdcticas de Interpretacion. Al tener prelacion es indispensable haber

aprobado Técnicas de Interpretacion | para cursar Técnicas de Interpretacion II.

3. Contenidos y secuenciacion de los mismos

SECUENCIACION BLOQUE TEMATICO

TEMAS

SEMANAS I. Revision de las bases del
1-30 trabajo actoral.

1.- Actitudes y aptitudes para el trabajo: Etica,
disciplina, cualidades individuales y versatilidad
en diversos sistemas de reparto. La ética del
actor.

2.- Entrenamiento y calentamientos.
Disposicién, atencidn-concentracion,
observacioén, receptividad, imaginacion,
memoria sensorial y emocional, expresividad y
organicidad. La improvisacion (Sistema
Stanislavski, Método Layton y otros).

SEMANAS Il. Labores del actor en relacion
10-34 con el texto y con el personaje.

3. - Analisis dramaturgico de la escena desde la
perspectiva actoral.
3.1.-Estructura. Espacio y tiempo dramaticos.
El didlogo; la palabra reveladora de la accién y
del personaje. Acotaciones. Funcién
dramatica y personaje.
3.2.- Andlisis activo. Accién transversal y
superobjetivo, circunstancias dadas,
antecedentes, sucesos, relaciones,
atmosferas, consecuencias. La improvisacién
en base al texto.
4.- Analisis dramaturgico del personaje desde
la perspectiva actoral.
4.1. Lectura, vivificacion mediante la
imaginaciodn, intuicidn y estudios. Encarnacion
y comunicacion.
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4.2 Caracterizacioén interna y externa. Rasgos
de cardcter, motivaciones, deseos, relaciones.
Rasgos fisicos y gestuales, tempo-ritmo.
Imitacion de comportamientos. Nivel socio
historico del personaje, particularidades,
estatus.
4.3. Expresividad oral y corporal en la
composicion del personaje. Valores légicos,
psicolégicos y expresivos del texto. Subtexto.

5.- Procedimientos de investigacion sobre el

personaje.
Improvisacion sobre la situacion dramatica.
Momentos privados. Rasgos de caracter. La
burbuja: el personaje en sus momentos
cotidianos, objetos, actividades, intimidad.
La entrevista al personaje. El diario. Carta de
presentacion. La narracidn de hechos.
Relaciones entre personajes, etc.

6.- La organicidad.

7.- El trabajo con el companiero.

SEMANAS [ll. Introduccidén a los géneros y 8.- Principales géneros y estilos.
estilos. 9.- Adecuacion a los diferentes géneros y
estilos y técnicas para ello.

La secuenciacidon de los contenidos se realizara en base a la interrelacidn e integracién de los
mismos a lo largo del curso a partir del trabajo de ejercicios y textos dramaticos y podra modificarse
atendiendo a las necesidades de adaptacion tanto grupales como individuales.

Primer semestre: Drama. Se trabajaran escenas de autores naturalistas/realistas, tanto de finales
del siglo XIX, siglo XX y de la actualidad. Segundo semestre: Comedia.

4. Competencias que desarrolla y resultados de aprendizaje

La asignatura estd disefiada para contribuir a que el alumnado alcance la madurez y la
formacidén técnica y humanistica necesarias para realizar de manera plena la opcidn profesional mas
adecuada a sus capacidades e intereses, mediante el desarrollo de las siguientes competencias:

4.1. Generales

CG-1 Fomentar la autonomia y autorregulacion en el ambito del conocimiento, las
emociones, las actitudes y las conductas, mostrando independencia en la recogida, andlisis y
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sintesis de la informacién, en el desarrollo de las ideas y argumentos de una forma critica y en su
capacidad para automotivarse y organizarse en los procesos creativos.

CG-2 Comprender psicolégicamente y empatizar para entender y sentir las vidas,
situaciones y personalidades ajenas, utilizando de manera eficaz sus capacidades de imaginacién,
intuicién, inteligencia emocional y pensamiento creativo para la solucidn de problemas;
desarrollando su habilidad para pensar y trabajar con flexibilidad, adaptdndose a los demas y a las
circunstancias cambiantes del trabajo, asi como la conciencia y el uso saludable del propio cuerpoy
del equilibrio necesario para responder a los requisitos psicolégicos asociados al espectéaculo.

CG-3 Potenciar la conciencia critica, aplicando una visién constructiva al trabajo de si mismo
y de los demas, desarrollando una ética profesional que establezca una relacién adecuada entre los
medios que utiliza y los fines que persigue.

CG-4 Comunicar, mostrando la capacidad suficiente de negociacidn y organizacién del trabajo en
grupo, la integracién en contextos culturales diversos y el uso de las nuevas tecnologias.

CG-5 Fomentar la expresidn y creacion personal, integrando los conocimientos tedricos, técnicos y
practicos adquiridos; mostrando sinceridad, responsabilidad y generosidad en el proceso creativo;
asumiendo el riesgo, tolerando el fracaso y valorando de manera equilibrada el éxito social.

4.2. Transversales

CT-1 Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

CT-2 Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.

CT-3 Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se
realiza.

CT-4 Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CT-6 Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal.

CT-7 Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.

CT-8 Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

CT-9 Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos.
CT-10 Liderar y gestionar grupos de trabajo.

CT-11 Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacion y sensibilidad
estética, medioambiental y hacia la diversidad.

CT-12 Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y artisticos y a
los avances que se producen en el dmbito profesional y seleccionar los cauces adecuados de
formacion continuada.

CT-13 Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

CT-14 Dominar la metodologia de investigacién en la generacidn de proyectos, ideas y soluciones
viables.

CT-15 Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu
emprendedor en el ejercicio profesional.

CT-16 Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y
medioambiental.

CT-17 Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacién social de la importancia del
patrimonio cultura, su incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad de generar valores
significativos.

4.3. Especificas

CEI-1 Dominar los recursos expresivos necesarios para desarrollo de la interpretacién.

CEl-2 Participar en la creacién e interpretar la partitura y/o personaje, a través del dominio de las
diferentes técnicas interpretativas.

CEI-3 Interaccionar con el resto de lenguajes que forman parte del espectaculo.
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CEI-4 Estudiar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto por lo que se refiere
a la metodologia de trabajo como a la renovacién estética.

4.4 Resultados de aprendizaje

RA1- Conocer y dominar diversos procedimientos y técnicas de la interpretacidon en el teatro de Texto.
RA2- Aplicar dichas técnicas en el estudio e interpretacidon de textos de diferentes épocas, géneros y
estilos.

RA3- Conocer y practicar diversas estrategias de acercamiento y composicion del personaje.

RA4- Saber adecuar los recursos expresivos psicofisicos a las diferentes convenciones textuales vy

escénicas.

5. Metodologia

5.1. Descripcion de la metodologia

La metodologia serd eminentemente practica, activa y significativa, teniendo en cuenta la atencién
individualizada del aprendizaje del alumnado, asi como del grupo en colectivo. Se partird de
improvisaciones en la primera fase del trabajo y a continuacidn se trabajara a partir de distintos textos
dramdticos para desarrollar los contenidos. Ademas, se investigara sobre diferentes técnicas de
interpretacion buscando su aplicaciéon en el trabajo actoral de una manera integrada.

Se especifica que, para llegar a los contenidos, se aborde un trabajo que facilite el alcance a los
mismos, pero que sea el que considere el docente teniendo en cuenta la naturaleza del grupo.

Por otra parte, se potenciard la autonomia y compromiso del alumnado para la creacion y
desarrollo de materiales de estudio, asi como ensayos fuera y dentro del aula. Se valorara su capacidad
de trabajo en equipo desde la ética, el compromiso y el rigor, asi como el proceso de evolucién tanto
personal como dentro del grupo.

5.2. Recursos

e Recursos didacticos: Esquemas, apuntes, fotocopias de escenas, presentaciones, bibliografia,
exposiciones, etc.

e Recursos materiales: Elementos del aula, pelotas, vestuario, utileria, musica y proyecciones, palos,
cojines y demas herramientas que deriven del trabajo.

e Bibliografia y webgrafia.

e Herramientas interactivas proporcionadas por la JCCM (aula virtual de Educamos) y aquellas que
permitan el uso entre profesor/a y alumnado, como Classroom o Drive.
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5.3. Bibliografia y documentacion complementaria
5.3.1. Bibliografia basica
Adler, S. (2022). El arte de actuar. Alba.
Alonso de Santos, J. L. (2007). Manual de teoria y prdctica teatral. Castalia.
Barba, E. (2009). La canoa de papel: Tratado de antropologia teatral. Catalogos.
Berry, C. (2014). Texto en accion. Fundamentos.
Boal, A. (2002). Juegos para actores y no actores. Alba.
Brook, P. (2001). El espacio vacio. Peninsula.
Caceres, V. (2022). Deporteatro. Antigona.
Chéjov, M. (1999). Sobre la técnica de la actuacion. Alba.
Chéjov, M. (2015). Lecciones para el actor profesional. Alba.
Diderot, D. (2018). La paradoja del comediante. Losada.
Donnellan, D. (2018). El actor y la diana. Fundamentos.
Esper, W., & DiMarco, D. (2018). Arte y oficio del actor: La técnica Meisner en el aula. Alba.
Grotowski, J. (1974). Hacia un teatro pobre. Siglo Veintiuno Editores.
Hagen, U. (2002). Un reto para el actor. Alba.
Layton, W. (2020). ¢ Por qué? Trampolin del actor. Fundamentos.
Osipdvna Knebel, M. (1996). El ultimo Stanislavski. Fundamentos.
Osipdvna Knebel, M. (1998). La palabra en la creacion actoral. Fundamentos.
Stanislavski, K. (1977). El trabajo del actor sobre si mismo en el proceso creador de las vivencias.
Quetzal.
Stanislavski, K. (2009). El trabajo del actor sobre si mismo en el proceso creador de la encarnacion.
Alba.
Stanislavski, K. (2022). El método: Entrenamiento y ejercicios. La Pajarita de Papel.
Strasberg, L. (1990). Un suefio de pasion: El desarrollo del método. Icaria.

5.3.2. Documentacién complementaria
Biblioteca Virtual Cervantes:

www.cervantesvirtual.com

Biblioteca Ignoria, libros completos:

http://bibliotecaignoria.blogspot.com

Centro de Documentacién Teatral:
www.teatro.es
Centro de Documentacién Teatral de las Artes Escénicas de Andalucia:

http://www.juntadeandalucia.es/cultura/cdaea

Centro de Documentacion Teatral del INAEM:

http://documentacionteatral.mcu.es

Teatroteca: https://www.teatroteca.com/

Tustiface “Cicely Berry Master Class” 1:13:21. abril 2015:

https://www.youtube.com/watch?v=1rmuS60M93w
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6. Evaluacion

6.1. Criterios de evaluacion

La evaluacion del aprendizaje en la asignatura serd continua e integradora. Se llevara a cabo
teniendo en cuenta las competencias educativas de cardcter general, transversal y especificas,
contemplando los instrumentos y la metodologia en correlacién a los criterios de calificacion
educativos de caracter general, transversal y especificos, establecidos en el Anexo lll del Decreto
33/2024, 2 de julio de la Comunidad de Castilla la Mancha.

6.1.1. Criterios de evaluacion vinculados a las competencias generales

CEG-1 Demostrar autonomia y autorregulacion en el ambito del conocimiento, las emociones, las
actitudes y las conductas, mostrando independencia en la recogida, andlisis y sintesis de la
informacion y en el desarrollo de ideas y argumentos y capacidad de automotivarse y organizarse en
los procesos creativos.

CEG-2 Demostrar capacidad de comprender y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones
y personalidades ajenas.

CEG-3 Demostrar capacidad de utilizar de manera eficaz la imaginacién, intuicién, inteligencia
emocional, y pensamiento creativo para la solucidon de problemas y la habilidad para pensar y
trabajar con flexibilidad, necesarias para responder a los requisitos psicolégicos asociados al
espectaculo.

CEG-4 Valorar la adquisicién de una conciencia critica que desarrolle una visién constructiva al
trabajo de si mismo y de los demads, al mismo tiempo que una adecuada ética profesional.

CEG-5 Demostrar capacidad de negociacién y organizacion del trabajo en grupo, la integracién en
proyectos culturales diversos y el uso de las nuevas tecnologias.

CEG-6 Demostrar la interiorizacidn de los conocimientos tedricos, técnicos y practicos adquiridos de
forma integrada.

CEG-7 Valorar en el alumnado la responsabilidad, generosidad y sinceridad en el proceso creativo y
su capacidad para asumir el riesgo, tolerar el fracaso y valorar de forma realista y equilibrada el
éxito social.

6.1.2. Criterios de evaluacion vinculados a las competencias transversales

CET-1 Demostrar capacidad para organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.
CET-2 Demostrar capacidad para recoger, analizar, sintetizar informacion significativa y gestionarla
adecuadamente.

CET-3 Demostrar capacidad para solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los
objetivos del trabajo que se realiza.

CET-4 Demostrar habilidad en el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién de
forma eficiente.

CET-6 Demostrar capacidad para la autocritica en el desempefio profesional e interpersonal.

CET-7 Demostrar en el trabajo en equipo habilidad comunicativa y critica constructiva.

CET-8 Demostrar capacidad para desarrollar ideas y argumentos razonada y criticamente.

CET-9 Demostrar capacidad para la integracidn, el liderazgo y la gestion de equipos de trabajo
interdisciplinares y en contextos culturales diversos.
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CET-10 Demostrar habilidad para liderar y gestionar grupos de trabajo.

CET-11 Demostrar la aplicaciéon de principios éticos en el desarrollo profesional basados en la
apreciacién y sensibilidad estética, medioambiental y hacia la diversidad.

CET-12 Demostrar capacidad para la adaptacion, en condiciones de competitividad a los cambios
culturales, sociales, artisticos, a sus novedades y avances, y a seleccionar los cauces adecuados de
formacion continuada.

CET-13 Demostrar la calidad y la excelencia en la actividad profesional.

CET-14 Demostrar dominio de la metodologia de la investigacién en la generaciéon de proyectos,
ideas y soluciones viables.

CET-15 Demostrar capacidad para trabajar de forma auténoma valorando la iniciativa y el espiritu
emprendedor.

CET-16 Demostrar habilidad en el uso de los medios y los recursos al alcance con responsabilidad
hacia el patrimonio cultural y medioambiental.

CET-17 Demostrar a través de la actividad profesional la sensibilizacidn social de la importancia del
patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad de generar valores
significativos.

6.1.3. Criterios de evaluacidon vinculados a las competencias especificas de la especialidad
Interpretacion

CEE-1 Demostrar dominio de los recursos expresivos necesarios para el desarrollo de la
interpretacion.

CEE-2 Demostrar dominio de las diferentes técnicas interpretativas, mediante la participacion en la
creacion e interpretacion de partituras y/o personajes.

CEE-3 Demostrar capacidad de interaccion con el resto de lenguajes que forman parte del
espectaculo.

CEE-4 Demostrar conocimiento necesario para concebir y fundamentar el proceso creativo personal,
tanto en lo que se refiere a la metodologia de trabajo como a la renovacién estética.

6.1.4. Criterios de evaluacidn vinculados a los resultados de aprendizaje de la asignatura

CERA1- Conocer y dominar diversos procedimientos y técnicas de la interpretacién en el teatro de texto.
CERA2- Aplicar dichas técnicas en el estudio e interpretacion de textos de diferentes épocas, géneros y
estilos.

CERA3- Demostrar el espiritu creativo, la ética y el compromiso necesario para el trabajo actoral
individual y colectivo.

CERA4- Demostrar el dominio de diversas estrategias de acercamiento y composicién del personaje.
CERA5- Demostrar la adecuacion de los recursos expresivos psicofisicos a las diferentes convenciones
textuales y escénicas.

6.2. Procedimiento e instrumentos de evaluacion
La evaluacion sera continua. A lo largo del curso habra dos evaluaciones ordinarias: la 12,

hasta primeros de junio, y la 22, hasta finales de junio. Entre semestres habrd una evaluacion
informativa y orientativa (enero-febrero).
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Para el caso del alumnado que se vea obligado a faltar a mds de un 20 % de las sesiones de
clase, habra un sistema de evaluacién diferenciado, con todos los contenidos, destrezas y lecturas
trabajadas durante el curso pero con otros instrumentos diferentes puesto que no habra podido
participar en buena parte de las actividades de clase, y para impedir que pierda el curso, tal como
establecid la CCP. Se indica en el apartado Criterios de calificacion.

Para poder aprobar la asignatura por 12 convocatoria ordinaria serd imprescindible alcanzar la
calificacién minima de 3 sobre 10 en todos los bloques de instrumentos. En el caso de que alguno
de los bloques de instrumentos no llegard al 3 sobre 10, la nota maxima de la asignatura a esa
convocatoria sera de 4.

INSTRUMENTOS CRITERIOS DE EV.
Seguimiento individual del proceso de aprendizaje: observacion y G123,4,5,6,7,
valoracidn de asistencia, participacién activa, actitud, desarrollo T1,2,3,6,7,8,09,11,12,
creativo, y adquisicidon de herramientas conceptuales y 13, 14,
procedimentales. Valoraciéon en la ejecucion de actividades practicas y £1,23,4
tedrico-practicas colectivas e individuales en las sesiones y respecto a
la preparacién de los materiales fuera de las sesiones en el aula.
Trabajos escritos (ensayos, reseiias, examen, memorias de trabajo...) G1,2,3,4,6,7,
T1,2,3,4,6,7,8,11,12,
13,14,
EL1 23,4

Prueba/s practica/s (Podra ser grabada para evaluar resultados técnica | G1,2,3,4,6,7,

y abierta a publico (muestra)) T1,2,3,6,7,8,9, 11,12,
13, 14,

E1,2,3,4

7.Criterios de calificacion

7.1. Evaluacion informativa

La evaluacion informativa se realizara con los criterios indicados para la evaluacién 12 ordinaria.
Podra tener una valoracion porcentual con respecto a la 12 Evaluacién ordinaria, segun lo considere el
docente.
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7.2. 12 Evaluacion ordinaria

a. Para evaluacion continua

INSTRUMENTOS PONDERACION

Seguimiento individual del proceso de aprendizaje: observacidn y valoracién 50%
de asistencia, participacién activa, actitud, desarrollo creativo, y adquisicién
de herramientas conceptuales y procedimentales. Valoracién en la ejecucion
de actividades practicas y tedrico-practicas colectivas e individuales en las
sesiones y respecto a la preparacién de los materiales fuera de las sesiones en

el aula.

Trabajos escritos (tedricos, ensayos, resefas, examen, memorias de 20%
trabajo...)

Prueba/s practica/s (Podra ser grabada para evaluar resultados técnica y 30%

abierta a publico (muestra))

b. Para evaluaciéon DIFERENCIADA (por renuncia voluntaria y motivada a la evaluacion continua o
por haber sobrepasado el 20 % de faltas, tal como establece la CCP)

INSTRUMENTOS PONDERACION

Prueba/s practica/s (deberan presentar uno o varios textos dramaticos con las

. . 60%
herramientas aprendidas en el aula.) ?

Examen/Trabajo/s tedricos (se presentaran trabajos similares a los realizados
en clase, trabajos de investigacion sobre uno o varios libros de la bibliografia 40%
basica de esta G.D., examen, etc.)

7.3. 22 Evaluacion ordinaria

a. Para evaluacion continua

INSTRUMENTOS PONDERACION

Seguimiento individual del proceso de aprendizaje: observacidn y valoracién de 30%
asistencia, participacién activa, actitud, desarrollo creativo, y adquisicion de
herramientas conceptuales y procedimentales. Valoraciéon en la ejecucion de
actividades practicas y tedrico-practicas colectivas e individuales en las sesiones
y respecto a la preparacién de los materiales fuera de las sesiones en el aula.

Trabajos escritos (tedricos, ensayos, resefas, examen, memorias de trabajo... 30%
Seran en base a lo visto en clase o a la documentacidn que hay en esta G.D.)

10
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Prueba/s practica/s (Sera grabada para evaluar resultados técnica) 40%

c. Para evaluacion DIFERENCIADA (por renuncia voluntaria y motivada a la evaluacion
continua o por haber sobrepasado el 20 % de faltas del curso, tal como establece la CCP)

INSTRUMENTOS PONDERACION

Prueba/s practica/s. Deberan presentar uno o varios textos dramaticos con las
herramientas aprendidas en el aula. 60%

Examen/Trabajo/s tedricos. Se presentaran trabajos similares a los realizados en
clase, trabajos de investigacidn sobre uno o varios libros de la bibliografia basica 40%
de esta G.D., examen, etc.

7.4. Evaluacién ordinaria de febrero (solo para alumnado con asignaturas pendientes en

prelacién)
INSTRUMENTOS PONDERACION
1. Prueba/s practica/s 60%
2. Examen/trabajos tedricos 40%

7.5. Otros criterios de calificacion

En los trabajos tedricos se tendran en cuenta las faltas de ortografia y sintaxis, los contrasentidos
argumentativos o conceptuales, la terminologia utilizada, y la correcta asimilacién de los contenidos
trabajados en clase. En caso de plagio o utilizacién ilegitima de la IA para la elaboraciéon de trabajos
escritos el/la docente considerara el trabajo como suspenso (0).

El proceso pedagdgico de esta asignatura no se considerara terminado hasta que el estudiante cierre
la posproduccion de las muestras o espectaculos con la entrega de los materiales adquiridos (correcta
devolucion de los materiales de sastreria y utileria, etc.).

La puntuacién para superar la asignatura sera igual o superior a 5 puntos sobre 10.

8. Calendario y cronograma de las actividades evaluables

Este es el calendario oficial de las evaluaciones para el curso académico 2025-2026.

Los examenes de la asignatura tanto en el supuesto de evaluacién continua como para los
alumnos que soliciten de forma voluntaria el sistema de evaluacidn diferenciada se realizaran antes
de estas fechas durante los semestres académicos.

11
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Evaluaciones:

Evaluacion informativa:

14 de enero

Evaluacion 12 ordinaria

28 de mayo

Evaluacion de ordinaria de Febrero (asignaturas
pendientes)

antes del 28 de enero

Evaluacion 22 ordinaria

18 de junio

9.Actividades complementarias

Con el fin de buscar un mayor desarrollo y crecimiento individual y colectivo del alumnado,
planteamos las siguientes actividades complementarias:

- Participacion en las Jornadas de Investigacidn Escénica ESAD ABIERTA
- Talleres y/o seminarios organizados por el centro o externos al mismo.
- Asistencia a espectdculos en grupo en el entorno de la ciudad o la capital u otras ciudades

colindantes.

10. Sistema de participacion del alumnado en la evaluacion de la asignatura

Durante el segundo semestre se podrian pasar a los alumnos encuestas andénimas sobre el
funcionamiento de la asignatura, que implican una evaluacidn cualitativa y cuantitativa del proceso

ensefanza-aprendizaje.

Guia docente de Técnicas de Interpretacion Il. Curso 2025-26
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INFORMACION PARA EVALUACION DIFERENCIADA TECNICAS DE INTERPRETACION Il 22A

CRITERIOS DE EVALUACION:

A) Extracto de la guia docente de Técnicas de Interpretacion Il:

7.5. Evaluacidn ordinaria de febrero (solo para alumnado con asignaturas pendientes en

prelacién)
INSTRUMENTOS PONDERACION
1. Prueba/s practica/s (una por curso o uno por semestre, 40% la primero y
. s 60%
60% la segunda, segun las posibilidades del alumno concreto)
2. Examen / trabajos tedricos (uno por curso o uno por semestre, 40% el 40%
(o]

primero y 60% el segundo, segun las posibilidades del alumno concreto)

Para poder aprobar la asignatura sera imprescindible alcanzar la calificacién minima de 3
sobre 10 en todos los bloques de instrumentos. En el caso de que alguno de los bloques de
instrumentos no llegara al 3 sobre 10, la nota maxima de la asignatura a esa convocatoria
serd de 4.

B) Trabajos tedricos obligatorios y caracteristicas de las pruebas
practicas.

1. Examen y trabajos tedricos (40% de calificacion)

1.1 El alumnado realizara una prueba escrita sobre los contenidos impartidos a lo largo del
curso en relacién con las técnicas de interpretacidn de los principales tedricos trabajados en
el aula:

Konstantin Stanislavski

e Sanford Meisner
e William Layton
e (y otros autores tratados durante las sesiones de clase).

La bibliografia de referencia sera la incluida en la Guia Didactica de la

asignatura.

La prueba tiene como objetivo:
Valorar la comprensidn conceptual de los sistemas de interpretacién estudiados.
Comprobar la capacidad del alumno/a para relacionar y comparar contenidos.
Evaluar la claridad en la argumentacion escrita, asi como la correccion ortografica y
expresiva.

Formato de la prueba

La prueba combinara preguntas tipo test y preguntas de desarrollo:
1. Preguntas tipo test (20 items)

o Valor total: 4 puntos.
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o Cada pregunta tendra una Unica respuesta correcta.
o Lasrespuestas incorrectas computaran negativamente: —=0,1 puntos por
error.
o Las preguntas no respondidas no penalizan.
2. Preguntas de desarrollo (2 cuestiones)
o Valor total: 6 puntos (3 puntos cada una).
o Se pedird al alumnado desarrollar, analizar y relacionar los contenidos del
curso.
o Criterios de correccion:
*  Precisién conceptual.
» Capacidad de relacidn y comparacién entre diferentes autores o
técnicas.
* Claridad y coherencia en la argumentacion.
* Calidad de la expresion escrita y correccion ortografica.
Duracidén y condiciones de la prueba
Duracidn total: 90 minutos.
Formato: presencial, escrito en papel.
Materiales permitidos: ninguno (no se podran consultar apuntes ni bibliografia).
La calificacidn final de la prueba se sumara al resto de apartados de la Evaluacion
Diferenciada segun la ponderacién indicada en la guia docente.

(10% de calificacion de Pruebas Tedricas)

1.2 Trabajo tedrico

El alumnado elaborard un trabajo teérico escrito sobre las principales teorias de teatro

aplicadas a la interpretacion trabajadas en el aula:

e Sistema de Konstantin Stanislavski

e Técnica de Sanford Meisner

e Meétodo de William Layton

El trabajo debera demostrar:

e Comprension y dominio de cada sistema o técnica.

e Capacidad de analisis critico y comparativo entre los tres autores, destacando
semejanzas, diferencias y aportaciones singulares.

e Identificacidn de los conceptos clave de cada propuesta (ej. accidn, circunstancia,
escucha, verdad escénica, organicidad, partitura de acciones, improvisacion, etc.).

e Aplicabilidad y practicidad de las técnicas en el proceso de creacion actoral.

Estructura obligatoria del trabajo

1. Portada
o Nombre de la asignatura
Profesor/a
o Nombrey apellidos del alumno/a
o Curso
o Titulo del trabajo
o Convocatoria Evaluacidn Diferenciada — Curso 2025-26
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2. indice
o Con numeracion de paginas.
3. Introduccidon (1-2 paginas)

o Presentacién del objeto de estudio.
o Justificacidn de la importancia de estos sistemas en la formacién actoral.
o Explicacién breve de cdmo esta organizado el trabajo.

4. Cuerpo del trabajo (15—-25 paginas aprox.)

o Capitulo | — Stanislavski: Principios fundamentales de su sistema. Conceptos
clave y su aportacién al realismo escénico.
o Capitulo Il — Meisner: Fundamentos de la técnica. La escucha, la repeticion,
el aqui y ahora. Aplicacién practica.
o Capitulo lll — Layton: Adaptacion y desarrollo en el contexto espafiol.
Principios esenciales y su relacién con la ensefianza.
o Capitulo IV — Comparativa critica:
* Similitudes y diferencias entre los tres sistemas.
* Puntos fuertes y limitaciones de cada técnica.
= Qué herramientas resultan mas Utiles para el trabajo del actor/actriz
en la actualidad.

5. Conclusiones (2-3 paginas)

o Principales aprendizajes.

o Qué conceptos o practicas considera el alumno/a mas valiosos para su
propio desarrollo actoral.
o Lineas de investigacién o preguntas que quedan abiertas.

6. Bibliografia

o Referencias obligatorias: textos de los autores y manuales basicos de
interpretacion.

o Referencias complementarias: articulos, entrevistas, estudios criticos.

o Todas las citas y referencias deben ajustarse a las Normas APA 7.

7. Anexos (opcionales)

o Material gréfico, apuntes de clase, esquemas, imagenes de montajes o
cualquier informacién complementaria relevante.

Requisitos formales

Extension: minimo 20 paginas — maximo 30 paginas (sin contar bibliografia ni
anexos).

Formato: PDF, letra Times New Roman o Arial 12, interlineado 1,5, texto justificado,
numeracién en esquina inferior derecha.

Entrega: Aula virtual.

Nombre del archivo:

Apellido-Nombre, Titulo del trabajo tedérico. Evaluacién diferenciada. Tll_Curso
25-26

Recomendaciones al alumnado

No limitarse a resumir la teoria: es importante comparar, argumentar y reflexionar.
Explicar la practicidad de cada técnica: cdmo se aplican los conceptos al trabajo real
en el escenario.

Incluir ejemplos (propios o de la historia del teatro/cine) que ayuden a ilustrar los
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COhCEptOS.

e Buscar un equilibrio entre lo descriptivo (qué dicen los autores) y lo critico-reflexivo
(qué significan hoy y cdbmo me sirven como actor/actriz)

(10 % de calificacion de Pruebas Tedricas)
1.2 Memoria de trabajo de las pruebas practicas.

El alumnado deberd entregar una memoria completa y estructurada que recoja tanto el
proceso de ensayos como el andlisis dramaturgico y actoral de los textos trabajados en las
pruebas practicas.

Estructura de la memoria

1. Portada

Nombre de la asignatura

Profesor/a

Nombre y apellidos del alumno/a

Curso

Titulo del trabajo

Convocatoria Evaluacion Diferenciada — Curso 2025-26

2. indice
e Con numeracién de paginas correspondiente.
3. Introduccion
® Presentacion general del contenido de la memoria.
® Explicacion de cdmo estd organizado el trabajo y qué aspectos se van a desarrollar.
4. Registro de ensayos y herramientas técnicas
e Descripcidn del proceso de trabajo durante los ensayos.
e Puede organizarse como diario (por dias) o por bloques (ensayos, entrenamientos,
improvisaciones, etc.).
e Incluir qué se ha hecho en cada sesion, principales hallazgos, avances, dificultades
y soluciones encontradas.
e |dentificacion de las herramientas técnicas de interpretacion empleadas
(Stanislavski, Meisner, Layton u otros).
5. Investigacidn sobre la obra y analisis dramaturgico
El andlisis debe ser completo e incluir al menos los siguientes apartados:
Autor
Contexto histdrico y cultural de la obra
Argumento (resumen breve)
Temas principales
Estructura y divisidn en actos, escenas o cuadros
Conflictos principales, incidente desencadenante y climax
Género y estilo (tragedia, comedia, realismo, naturalismo, etc.)
Lenguaje (registro, estilo, recursos)
Personajes (protagonistas, antagonistas, secundarios, relaciones entre ellos)
Espacio escénico (Unico/multiple, significado y funcidon dramatica)
Tiempo (cronoldgico, fragmentado, histérico o simbdlico)
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o Referencias e investigaciones complementarias (estudios criticos, puestas en
escena relevantes, bibliografia especializada).
6. Andlisis actoral de la escena y del personaje
o Estudio detallado de la escena trabajada desde la perspectiva interpretativa.
® Se recomienda organizar por bloques con titulo y objetivo de cada bloque.
® Incluir:
Intenciones de cada frase o accion.

(@]

Acciones fisicas y objetivos perseguidos.
o Subtexto (de frases, silencios, pensamientos internos).
o Lineas de pensamiento y evolucién del personaje.
7. Conclusiones personales
® Aprendizajes adquiridos durante el proceso.
® Principales hallazgos y dificultades.
® Aspectos conseguidos y aspectos por mejorar.
e Caminos de investigacién o desarrollo que se abren tras el trabajo.
8. Bibliografia
Obras y materiales utilizados en la asignatura.

o \Versiones del texto trabajadas.
e Otras referencias consultadas.
e Todas las fuentes deberan estar correctamente citadas siguiendo las Normas APA

7.
9. Anexos (opcionales)
e Fotografias de ensayos, esquemas, notas personales, material adicional o
cualquier otra informacion relevante.
Requisitos formales
e Extensidn: libre, en funcidn del proceso, con suficiente desarrollo en cada
apartado.
e Formato:
o Fuente Times New Roman o Arial 12.
o Interlineado 1,5.
o Texto justificado.
o Numeracién en la esquina inferior derecha.
Normas de citacion y referencias: APA 7 (https://normas-apa.org/).
Entrega: Aula Virtual, en PDF.
Nombre del archivo:
Apellido-Nombre. Titulo del trabajo (ej. Memoria 1 / Memoria 2) _ Convocatoria
Evaluacién Diferenciada Nombre Asignatura Curso 25-26

(20% de calificacion de Pruebas Tedricas)

2. PRUEBAS PRACTICAS (60% de calificacion)

2.1 El alumnado debera realizar la presentacién de una escena en modalidad
presencial, perteneciente a la obra:
La gata sobre el tejado de zinc caliente de Tennessee Williams.


https://normas-apa.org/
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Objetivos de la prueba

e Demostrar la capacidad del alumno/a para aplicar los conocimientos técnicos de
interpretacién trabajados en el curso.

e Desarrollar un trabajo actoral basado en la construccidn del personajey la
organicidad de la accién escénica.

® Poner en practica el andlisis dramaturgico como base para la creacion escénica.
Requisitos de la prueba

1. Duracion y extension

o Laescena debera tener una duracién aproximada de 15 minutos.

o Se podra seleccionar una Unica escena o bien unir varias, siempre que se
mantenga la coherencia narrativa.

2. Participantes

o Se trabajara con uno o dos comparieros/as elegidos por el propio
alumno/a.

o Encaso de ser una escena de tres personajes, el alumno/a examinado
debera tener mas del 80% de protagonismo en la propuesta.

3. Propuesta actoral y escénica

o Laescena debera incluir:

» Una partitura de acciones fisicas clara, con objetivos definidos.

* Una linea de pensamiento y subtexto del personaje trabajada y
coherente.

* Trabajo de reaccidn e interaccidn con los compafieros/as.

* Integracidn de los contenidos conceptuales y procedimentales de
la asignatura (sistemas de interpretacidn, andlisis de acciones,
escucha, organicidad, etc.).

* Una propuesta estética y escénica fundamentada en el andlisis
dramaturgico de la obra (contexto, personajes, conflictos, lenguaje,
espacio y tiempo).

o Seraimprescindible que el alumnado especifique con antelacién suficiente
los elementos técnicos o escénicos necesarios para la prueba (vestuario,
utileria, musica, iluminacion, etc.), para garantizar su disponibilidad el dia
de la evaluacién.

4. Dinamica de la prueba

o Laescena se representara dos veces:

* Primera presentacién: ejecucion completa de la propuesta del
alumno/a.

» Segunda presentacion: tras recibir observaciones e indicaciones
del profesor/a, el alumno/a repetira la escena aplicando las
correcciones.

o Sevalorara tanto la propuesta inicial como la capacidad de escuchay
adaptacion a las indicaciones recibidas.

5. Entrega de textos
o0 Los textos que se representaran deberan ser enviados al profesor/a con al
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menos una semana de antelacidn, para su supervisién y validacion.

Criterios de evaluacién
e Aplicacion de las técnicas actorales vistas en el curso (acciones, objetivos,

organicidad, escucha, subtexto).
Construccion del personaje: profundidad, coherencia y credibilidad.
Trabajo de interaccion: capacidad de escucha y reaccién con los comparfieros/as.
Fundamentacion escénica y estética: adecuacion de la propuesta al andlisis de la
obra.
Compromiso y presencia actoral en escena.
Capacidad de adaptacidn tras las indicaciones del profesor/a.
Ponderacion
Esta prueba tendra un valor del 30% de la calificacidn final de las pruebas
practicas.

2.2 Presentacion de un mondélogo de manera presencial propuesto por el profesor/a.
La Senorita Julia de August Strindberg.

Objetivos de la prueba

® Poner en practica los conocimientos y técnicas de interpretacién trabajados en el
curso.

e Desarrollar una propuesta escénica personal que integre voz, cuerpo y recursos
expresivos.

e Mostrar la capacidad del alumno/a para construir un personaje con organicidad y

naturalismo.
Requisitos de la prueba
1. Texto arepresentar
o Se deberd representar el mondlogo completo de la obra, respetando su
estructura original.
o Se permitira realizar una breve adaptacion de palabras o situaciones,
siempre que no alteren la estructura dramatica ni el sentido del texto.
o Cualquier modificacién debera ser informada previamente y enviada con
antelacion al profesor/a para su validacién.
2. Propuesta escénica
o Ademads del trabajo interpretativo, el alumnado debera incorporar, de
manera creativa, elementos de:

= Expresion corporal y vocal.

* Escenografia y utileria.

=  Vestuario.

= Espacio sonoro (musica, efectos, silencio como recurso).

= |luminacion.

o Serd imprescindible que el alumnado especifique con antelacién suficiente
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los elementos escénicos y técnicos necesarios para la realizacion de la
prueba, asi como la musica o materiales sonoros a utilizar, con el fin de
garantizar su correcta preparacion y disponibilidad el dia de la evaluacién.
o No se valorara la espectacularidad de los medios, sino la coherencia y
adecuacién de los elementos con la propuesta escénica y el personaje.
3. Dindmica de la prueba
o Larepresentacion se realizara dos veces:

* Primera presentacién: exposicidon completa de la propuesta del

alumno/a.

» Segunda presentacién: tras recibir indicaciones y pautas de

correccion de la docente, el alumno/a volvera a representar el
mondlogo aplicando los ajustes sugeridos.
o Sevalorara no solo la calidad de la primera propuesta, sino también la
capacidad de adaptacidn y escucha a las indicaciones recibidas.
Criterios de evaluacion
e Aplicacion de técnicas de interpretacién trabajadas en el curso (organicidad,
escucha, acciones, subtexto).
Construccidn del personaje: claridad, coherencia y profundidad.
Expresion corporal y vocal: integracion fluida en la interpretacion.
Creatividad y coherencia en el uso de elementos escénicos (vestuario, sonido,
escenografia, iluminacién).
Compromiso actoral y presencia escénica durante la representacion.
Capacidad de adaptacidn tras las indicaciones de la docente.
Ponderacion
Esta prueba tendra un valor del 30% de la calificacion final de las pruebas
practicas.
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CRITERIOS DE EVALUACION:

A) Extracto de la guia docente de Técnicas de Interpretacion Il:

7.5. Evaluacidn ordinaria de febrero (solo para alumnado con asignaturas pendientes en

prelacién)
INSTRUMENTOS PONDERACION
1. Prueba/s practica/s (una por curso o uno por semestre, 40% la primero y
. s 60%
60% la segunda, segun las posibilidades del alumno concreto)
2. Examen / trabajos tedricos (uno por curso o uno por semestre, 40% el 40%
(o]

primero y 60% el segundo, segun las posibilidades del alumno concreto)

Para poder aprobar la asignatura sera imprescindible alcanzar la calificacién minima de 3
sobre 10 en todos los bloques de instrumentos. En el caso de que alguno de los bloques de
instrumentos no llegara al 3 sobre 10, la nota maxima de la asignatura a esa convocatoria
serd de 4.

B) Trabajos tedricos obligatorios y caracteristicas de las pruebas
practicas.

1. Examen y trabajos tedricos (40% de calificacion)

1.1 El alumnado realizara una prueba escrita sobre los contenidos impartidos a lo largo del
curso en relacién con las técnicas de interpretacidn de los principales tedricos trabajados en
el aula:
e Konstantin Stanislavski
e William Layton
e (y otros autores tratados durante las sesiones de clase).
La bibliografia de referencia sera la incluida en la Guia Didactica de la
asignatura.
La prueba tiene como objetivo:
Valorar la comprensidn conceptual de los sistemas de interpretacidn estudiados.
Comprobar la capacidad del alumno/a para relacionar y comparar contenidos.
Evaluar la claridad en la argumentacion escrita, asi como la correccion ortografica y
expresiva.
Formato de la prueba
La prueba combinara preguntas tipo test y preguntas de desarrollo:
1. Preguntas tipo test (20 items)
o Valor total: 4 puntos.
o Cada pregunta tendra una Unica respuesta correcta.
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o Lasrespuestas incorrectas computaran negativamente: —-0,1 puntos por
error.
o Las preguntas no respondidas no penalizan.
2. Preguntas de desarrollo (2 cuestiones)
o Valor total: 6 puntos (3 puntos cada una).
o Se pedira al alumnado desarrollar, analizar y relacionar los contenidos del
curso.
o Criterios de correccion:
*  Precisién conceptual.
= Capacidad de relacion y comparacion entre diferentes autores o
técnicas.
* Claridad y coherencia en la argumentacion.
» Calidad de la expresion escrita y correccion ortografica.
Duracidn y condiciones de la prueba
Duracion total: 90 minutos.
Formato: presencial, escrito en papel.
Materiales permitidos: ninguno (no se podran consultar apuntes ni bibliografia).
La calificacidn final de la prueba se sumara al resto de apartados de la Evaluacion
Diferenciada segun la ponderacién indicada en la guia docente.

(10% de calificacion de Pruebas Tedricas)

1.2 Trabajo tedrico

El alumnado elaborard un trabajo tedrico escrito sobre las principales teorias de teatro
aplicadas a la interpretacion trabajadas en el aula:

e Sistema de Konstantin Stanislavski

e Método de William Layton

El trabajo debera demostrar:

Comprension y dominio de cada sistema o técnica.

Capacidad de andlisis critico y comparativo entre los autores, destacando
semejanzas, diferencias y aportaciones singulares.

Identificacion de los conceptos clave de cada propuesta (ej. accidn, circunstancia,
escucha, verdad escénica, organicidad, partitura de acciones, improvisacion, etc.).
Aplicabilidad y practicidad de las técnicas en el proceso de creacion actoral.

Estructura obligatoria del trabajo

1. Portada
o Nombre de la asignatura
Profesor/a
Nombre y apellidos del alumno/a
Curso

2.

O O O

Titulo del trabajo

o Convocatoria Evaluacién Diferenciada — Curso 2025-26
indice

o Con numeracion de paginas.
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3. Introduccion (1-2 paginas)

4,

o Presentacién del objeto de estudio.
o Justificacién de la importancia de estos sistemas en la formacién actoral.
o Explicacién breve de cdmo estd organizado el trabajo.
Cuerpo del trabajo (15—-25 paginas aprox.)
o Capitulo | — Stanislavski: Principios fundamentales de su sistema. Conceptos
clave y su aportacién al realismo escénico.
o Capitulo Il — Layton: Adaptacidn y desarrollo en el contexto espafiol.
Principios esenciales y su relacion con la ensefanza.
o Capitulo IV — Comparativa critica:
= Similitudes y diferencias entre los tres sistemas.
* Puntos fuertes y limitaciones de cada técnica.
* Qué herramientas resultan mas utiles para el trabajo del actor/actriz
en la actualidad.
Conclusiones (2—3 paginas)
o Principales aprendizajes.
o Qué conceptos o practicas considera el alumno/a mas valiosos para su
propio desarrollo actoral.
o Lineas de investigacion o preguntas que quedan abiertas.
Bibliografia
o Referencias obligatorias: textos de los autores y manuales basicos de
interpretacion.
o Referencias complementarias: articulos, entrevistas, estudios criticos.
o Todas las citas y referencias deben ajustarse a Normas APA 7.

7. Anexos (opcionales)

o Material grafico, apuntes de clase, esquemas, imagenes de montajes o
cualquier informacién complementaria relevante.

Requisitos formales

Extension: minimo 20 paginas — maximo 30 paginas (sin contar bibliografia ni
anexos).

Formato: PDF, letra Times New Roman o Arial 12, interlineado 1,5, texto justificado,
numeracién en esquina inferior derecha.

Entrega: Aula virtual.

Nombre del archivo:

Apellido-Nombre, Titulo del trabajo tedrico. Evaluacién diferenciada. TIl_Curso
25-26

Recomendaciones al alumnado

No limitarse a resumir la teoria: es importante comparar, argumentar y reflexionar.
Explicar la practicidad de cada técnica: cdmo se aplican los conceptos al trabajo real
en el escenario.

Incluir ejemplos (propios o de la historia del teatro/cine) que ayuden a ilustrar los
conceptos.

Buscar un equilibrio entre lo descriptivo (qué dicen los autores) y lo critico-reflexivo
(qué significan hoy y cdbmo me sirven como actor/actriz)
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(10 % de calificacion de Pruebas Tedricas)
1.2 Memoria de trabajo de las pruebas practicas.

El alumnado debera entregar una memoria completa y estructurada que recoja tanto el
proceso de ensayos como el analisis dramaturgico y actoral de los textos trabajados en las
pruebas practicas.

Estructura de la memoria

1. Portada

Nombre de la asignatura

Profesor/a

Nombre y apellidos del alumno/a

Curso

Titulo del trabajo

Convocatoria Evaluacion Diferenciada — Curso 2025-26

2. indice
e Con numeracién de pdginas correspondiente.
3. Introduccion
® Presentacion general del contenido de la memoria.
® Explicacidon de cdmo esta organizado el trabajo y qué aspectos se van a desarrollar.
4. Registro de ensayos y herramientas técnicas
® Descripcion del proceso de trabajo durante los ensayos.
e Puede organizarse como diario (por dias) o por bloques (ensayos, entrenamientos,
improvisaciones, etc.).
e Incluir qué se ha hecho en cada sesidn, principales hallazgos, avances, dificultades
y soluciones encontradas.
e Identificacidn de las herramientas técnicas de interpretacion empleadas
(Stanislavski, Meisner, Layton u otros).
5. Investigacion sobre la obra y analisis dramaturgico
El andlisis debe ser completo e incluir al menos los siguientes apartados:
e Autor
Contexto historico y cultural de la obra
Argumento (resumen breve)
Temas principales
Estructura y divisidn en actos, escenas o cuadros
Conflictos principales, incidente desencadenante y climax
Género y estilo (tragedia, comedia, realismo, naturalismo, etc.)
Lenguaje (registro, estilo, recursos)
Personajes (protagonistas, antagonistas, secundarios, relaciones entre ellos)
Espacio escénico (Unico/multiple, significado y funcion dramatica)
Tiempo (cronoldgico, fragmentado, histdrico o simbdlico)
Referencias e investigaciones complementarias (estudios criticos, puestas en
escena relevantes, bibliografia especializada).
6. Andlisis actoral de la escena y del personaje
e Estudio detallado de la escena trabajada desde la perspectiva interpretativa.
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® Se recomienda organizar por bloques con titulo y objetivo de cada bloque.

Incluir:
Intenciones de cada frase o accion.

O

Acciones fisicas y objetivos perseguidos.
o Subtexto (de frases, silencios, pensamientos internos).
o Lineas de pensamiento y evolucién del personaje.

7. Conclusiones personales

Aprendizajes adquiridos durante el proceso.

Principales hallazgos y dificultades.

Aspectos conseguidos y aspectos por mejorar.

Caminos de investigacion o desarrollo que se abren tras el trabajo.

8. Bibliografia

Obras y materiales utilizados en la asignatura.

Versiones del texto trabajadas.

Otras referencias consultadas.

Todas las fuentes deberan estar correctamente citadas siguiendo las Normas APA
7.

9. Anexos (opcionales)

Fotografias de ensayos, esquemas, notas personales, material adicional o
cualquier otra informacion relevante.

Requisitos formales

Extension: libre, en funcién del proceso, con suficiente desarrollo en cada
apartado.
Formato:

o Fuente Times New Roman o Arial 12.

o Interlineado 1,5.

o Texto justificado.

o Numeracién en la esquina inferior derecha.
Normas de citacion y referencias: APA 7 (https://normas-apa.org/).
Entrega: Aula Virtual, en PDF.
Nombre del archivo:
Apellido-Nombre. Titulo del trabajo (ej. Memoria 1 / Memoria 2) _Convocatoria
Evaluacién Diferenciada Nombre Asignatura Curso 25-26

(20% de calificacidon de Pruebas Tedricas)

2. PRUEBAS PRACTICAS (60% de calificacién)

2.1 El alumnado debera realizar la presentacion de una escena en modalidad

presencial, perteneciente a la obra:

La gaviota de Antén Chéjov

Objetivos de la prueba

Demostrar la capacidad del alumno/a para aplicar los conocimientos técnicos de
interpretacién trabajados en el curso.

Desarrollar un trabajo actoral basado en la construccion del personaje y la
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organicidad de la accién escénica.

Poner en practica el andlisis dramaturgico como base para la creacion escénica.
Requisitos de la prueba

Duracidn y extension

o Laescena debera tener una duracién aproximada de 15 minutos.

o Se podra seleccionar una Unica escena o bien unir varias, siempre que se
mantenga la coherencia narrativa.

Participantes

o Se trabajara con uno o dos comparieros/as elegidos por el propio
alumno/a.

o Encaso de ser una escena de tres personajes, el alumno/a examinado
deberd tener mas del 80% de protagonismo en la propuesta.

Propuesta actoral y escénica

o Laescena debera incluir:

* Una partitura de acciones fisicas clara, con objetivos definidos.

= Una linea de pensamiento y subtexto del personaje trabajada y
coherente.

* Trabajo de reaccién e interaccidn con los compafieros/as.

* Integracidn de los contenidos conceptuales y procedimentales de
la asignatura (sistemas de interpretacion, andlisis de acciones,
escucha, organicidad, etc.).

* Una propuesta estética y escénica fundamentada en el andlisis
dramaturgico de la obra (contexto, personajes, conflictos, lenguaje,
espacio y tiempo).

o Seraimprescindible que el alumnado especifique con antelacién suficiente
los elementos técnicos o escénicos necesarios para la prueba (vestuario,
utileria, musica, iluminacion, etc.), para garantizar su disponibilidad el dia
de la evaluacién.

4. Dinamica de la prueba

o Laescena se representara dos veces:

* Primera presentacién: ejecucion completa de la propuesta del
alumno/a.

» Segunda presentacion: tras recibir observaciones e indicaciones
del profesor/a, el alumno/a repetira la escena aplicando las
correcciones.

o Sevalorara tanto la propuesta inicial como la capacidad de escuchay
adaptacion a las indicaciones recibidas.
Entrega de textos
o Los textos que se representaran deberdn ser enviados al profesor/a con al
menos una semana de antelacidn, para su supervisién y validacion.
Criterios de evaluacién
Aplicacidn de las técnicas actorales vistas en el curso (acciones, objetivos,
organicidad, escucha, subtexto).
Construccion del personaje: profundidad, coherencia y credibilidad.
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Trabajo de interaccion: capacidad de escucha y reaccién con los comparfieros/as.
Fundamentacién escénica y estética: adecuacion de la propuesta al analisis de la
obra.

Compromiso y presencia actoral en escena.

Capacidad de adaptacidn tras las indicaciones del profesor/a.

Ponderacion

Esta prueba tendra un valor del 30% de la calificacidn final de las pruebas
practicas.

2.2 Presentacion de un mondlogo de manera presencial propuesto por el profesor/a

2.

de teatro naturalista, preferentemente de algunas de las obras trabajadas en la
asignatura.

Objetivos de la prueba
Poner en practica los conocimientos y técnicas de interpretacion trabajados en el
curso.
Desarrollar una propuesta escénica personal que integre voz, cuerpo y recursos
expresivos.
Mostrar la capacidad del alumno/a para construir un personaje con organicidad y
naturalismo.
Requisitos de la prueba
Texto a representar
o Se deberd representar el mondlogo completo de la obra, respetando su
estructura original.
o Se permitira realizar una breve adaptacion de palabras o situaciones,
siempre que no alteren la estructura dramatica ni el sentido del texto.
o Cualquier modificacién debera ser informada previamente y enviada con
antelacion al profesor/a para su validacién.
Propuesta escénica
o Ademas del trabajo interpretativo, el alumnado debera incorporar, de
manera creativa, elementos de:

= Expresion corporal y vocal.

* Escenografia y utileria.

= Vestuario.

» Espacio sonoro (musica, efectos, silencio como recurso).

= |luminacion.

o Serd imprescindible que el alumnado especifique con antelacién suficiente
los elementos escénicos y técnicos necesarios para la realizacion de la
prueba, asi como la musica o materiales sonoros a utilizar, con el fin de
garantizar su correcta preparacion y disponibilidad el dia de la evaluacién.
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o No se valorard la espectacularidad de los medios, sino la coherencia y

adecuacién de los elementos con la propuesta escénica y el personaje.
Dinamica de la prueba

o Larepresentacion se realizara dos veces:

* Primera presentacidn: exposicion completa de la propuesta del

alumno/a.

» Segunda presentacion: tras recibir indicaciones y pautas de

correccion de la docente, el alumno/a volvera a representar el
mondlogo aplicando los ajustes sugeridos.
o Se valorard no solo la calidad de la primera propuesta, sino también la
capacidad de adaptacién y escucha a las indicaciones recibidas.
Criterios de evaluacion
Aplicacidn de técnicas de interpretacion trabajadas en el curso (organicidad,
escucha, acciones, subtexto).
Construccion del personaje: claridad, coherencia y profundidad.
Expresion corporal y vocal: integracion fluida en la interpretacion.
Creatividad y coherencia en el uso de elementos escénicos (vestuario, sonido,
escenografia, iluminacidn).
Compromiso actoral y presencia escénica durante la representacion.
Capacidad de adaptacidn tras las indicaciones de la docente.
Ponderacion

Esta prueba tendra un valor del 30% de la calificacion final de las pruebas

practicas.
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